Statut

Publicznej Policealnej Szkoty Nowoczesnych Technologii dla Dorostych w t.odzi

w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi

Na podstawie:

. Ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001
r. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 sierpnia 2010 r. w sprawie
warunkéw oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 156
poz. 1046).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Tekst jednolity z dnia 31 sierpnia 2015 .



o M DN

I. Nazwa szkoty

§1

Publiczna Policealna Szkota Nowoczesnych Technologii dla Dorostych w Lodzi
w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi.
Siedzibg szkoty jest Miasto £.6dz, ul. G. Narutowicza 122.
Organem prowadzacym szkole jest Samorzad Wojewddztwa .odzkiego.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Lodzi.
Szkota policealna dla dorostych, zwana dalej szkola, ksztalci stuchaczy w formie
stacjonarnej izaocznej w zawodach — zgodnie z Klasyfikacja szkolnictwa
zawodowego w nastgpujacych zawodach:

1) technik informatyk;

2) technik drogownictwa;

3) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) technik pojazdéw samochodowych;

5) technik rachunkowo$ci;

6) asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej;

7) technik realizacji dzwigku;

8) technik geolog;

9) technik eksploatacji portow i terminali;

10) technik teleinformatyk;

11) technik telekomunikacji.

II. Cele 1 zadania szkoty

§2
Szkota w swojej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadami Konstytucji RP, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka oraz Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Publicznych.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Szkota realizuje w formach szkolnych programy zawierajace podstawe programowa,

zgodnie z obowigzujacymi ramowymi planami ksztatcenia w szkotach publicznych:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty policealnej;

stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju stuchacza;

ksztattuje postawy sprzyjajace upowszechnianiu wiedzy w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

ksztattuje postawy przedsigbiorczo$ci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

upowszechnia wiedzg¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wilasciwe postawy wobec

zagrozen i sytuacji kryzysowych;

ksztattuje  postawy  tolerancji, = poszanowania  rdéznorodnosci  kulturowej,
narodowosciowej i religijnej;

zapewnia poszanowanie godnosci osobistej stuchacza, wolno$ci §wiatopogladowej
i wyznaniowej;

wdraza do samoksztalcenia 1 samodoskonalenia;

stwarza warunki do rozwijania zdolno$ci i zainteresowan indywidualnych stuchaczy;

10) ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie stuchaczy w czasie zajgc

edukacyjnych;

11) przeciwdziata wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;.

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)

Absolwenci/stuchacze szkoty moga przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Realizacja zadan ma na celu:

zdobycie wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych w zawodach, w ktérych szkota
ksztatci;

stwarzanie shuchaczom mozliwo$ci zmiany dotychczas wykonywanego zawodu;
podniesienie jakosci pracy szkoty.

Ponadto szkota moze:

opracowywac 1 wydawa¢ materiaty dydaktyczne dla nauczycieli;

opracowywa¢ i upowszechnia¢ nowatorskie rozwigzania programowo-metodyczne
oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia osob dorostych;

gromadzi¢ informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztalcenia oséb dorostych,
ze szczegolnym uwzglednieniem kierunkow ksztatcenia;

prowadzi¢ doradztwo zawodowe poprzez:

a) monitorowanie rynku pracy w zakresie biezacych potrzeb,



b) propagowanie zasad przedsiebiorczosci wsrdd stuchaczy szkoty w ramach
przysposobienia do rynku pracy,

c) wspodlprace z Wojewddzkim i Powiatowymi Urzedami Pracy,

d) profilowanie na prowadzenie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej
W ramach zaje¢ edukacyjnych,

e) wspolpracg z placowkami o$wiatowymi i firmami na rzecz podnoszenia

jakosci ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy.

I11. Organy szkoty
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty policealnej;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad shuchaczy.
§3
1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obshugg szkoty;

7) moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty, skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej;

8) w drodze decyzji administracyjnej nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela
kontraktowego;

9) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedgcych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,



2.

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

10)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i samorzadem
stuchaczy;

11)w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, moze wprowadza¢ ksztalcenie
wnowych zawodach, po zasiggnigciu opinii kuratora oswiaty oraz opinii
wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia;

12) jest kierownikiem jednostki organizacyjnej Samorzadu Wojewddztwa L.odzkiego;

13) jest koordynatorem wspotdziatania organow szkoty, ktory:

a) kazdemu z nich zapewnia mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

b) zapewnia przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty, nie rzadziej niz 2 razy
W roku;

15)wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa oraz powiadamia
0 tym organ prowadzacy szkote¢ i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach

w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy.

3.

W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci dyrektora 1 wicedyrektora zastgpuje go inny

nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

1.

§4
Rada Pedagogiczna
W sktad Rady Pedagogicznej szkoty wchodza:

1) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;



2)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji, promocji i ukonczenia szkoty przez stuchaczy;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu projektow przez Rade Pedagogiczng;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
opiniowanie regulaminéw obowigzujacych w szkole;
w wyjatkowych przypadkach wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
Do kompetencji Rady nalezy opiniowanie:
organizacji pracy w szkole, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
projektu planu finansowego szkoty;
propozycji dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych;
decyzji dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora i innych
stanowisk kierowniczych w szkole.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o porzadku i terminie
zebrania.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem kazdego
semestru 1 w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania shuchaczy.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzgcego szkole, albo z inicjatywy co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.



10.
11.

12.

13.

1)

2)
3)

4)

5)

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
W obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego regulaminu, zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej opracowany i uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty.
§5
Samorzad stuchaczy
Samorzad sluchaczy, zwany dalej ,,samorzadem”, tworza wszyscy stuchacze szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogo6t stuchaczy, regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy samorzadu mogg przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty,
wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchaczy takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami
I wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;
prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§6

Organy szkoty wspoéldziataja ze sobag w sprawach ksztalcenia i wychowania w formie

pisemnej, indywidualnych kontaktow, zebran, rozmow, konsultacji.



IV. Organizacja szkotly

§7
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat stuchaczy.
Liczba stuchaczy w nowoutworzonym oddziale liczy nie mniej niz 25 osob.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba
stuchaczy w oddziale moze by¢ mniejsza.
Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstaw programowych ksztalcenia
W poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach, grupach i zespotach.
Podzialu na grupy dokonuje si¢ w oparciu o programy nauczania w poszczegdlnych
zawodach. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w grupach o liczebnosci zapewniajacej
bezpieczenstwo 1 higieng pracy.
Zajegcia edukacyjne mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych:
szkot wyzszych, szkot zawodowych, centrow szkolenia praktycznego i zaktadach pracy
na podstawie umowy zawartej miedzy szkota, a dang jednostka oraz w szkotach
i placowkach oswiatowych Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego.
Podstawa nauczania w szkole zaocznej jest samodzielna nauka stuchacza.
Stuchacze otrzymuja indeksy w/g wzoru ustalonego przez MEN.

§8

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
55 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
W innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny, tygodniowy
czas zajec¢ uzgodniony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W przypadku ksztatlcenia w oparciu o modulowy program nauczania czas zajec
dydaktycznych stanowi wielokrotno$¢ 45 minut z co najmniej jedng przerwa

po 3 godzinach lekcyjnych.

§9
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkofe.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych lub praktyk

zawodowych zgodnie z programem nauczania dla poszczegdlnych zawodow.



3. Zajecia praktyczne majag na celu opanowanie przez sluchacza umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4.  Praktyka zawodowa ma na celu zastosowanie i poglebienie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5.  Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w miejscach znajdujacych si¢ na terenie
wojewoddztwa lodzkiego — umozliwiajacych ich realizacje — zgodnie z programem
nauczania dla poszczegolnych zwodow.

6. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu wytacznie w zakresie praktyk zawodowych:

1) jezeli przedlozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace czas
przepracowania w zawodzie rowny okresowi trwania nauki zawodu;

2) jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

7. Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.

8.  Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkolg zawiera dyrektor szkoty
Z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczna nauke zawodu.

9.  Tres¢ umowy okreslajg odrebne przepisy.

10. Szkota wspélpracuje z podmiotem przyjmujacym shuchaczy i nadzoruje realizacje
programu.

11. Szkota organizuje ubezpieczenie stuchaczy od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

§10

Organizacje pracowni ¢wiczen praktycznych i1 pracowni symulacyjnych, zwanych dalej

pracowniami, okreslaja regulaminy pracowni, a ich wyposazenie pozwala na realizacje

obowigzujacych programdéw nauczania.

§11
Biblioteka szkolna
1. W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna dla przedmiotow zawodowych,
w placowkach realizujacych zajecia dydaktyczne, ktora stuzy realizacji potrzeb
I zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela.
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2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac: stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenia przysposobienia informacyjnego stuchaczy;

4) Biblioteka i czytelnia dostgpne sa dla czytelnikow w czasie trwania zajec
dydaktycznych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi
zasadami, prowadzenie prenumeraty i akcesji czasopism oraz dbalo$¢ o wiasciwy
dobor ksigzek;

2) dziatalnos¢ bibliograficzno-informacyjna polegajaca na:

a) udzielaniu informacji  bibliotecznych, rzeczowych, bibliograficznych,
tekstowych,

b) tworzeniu bibliograficznych zestawien tematycznych,

C) ksztaltowaniu  umiejetnosci  stuchaczy = w  zakresie  poszukiwania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, w tym technologii
komputerowej;

3) prowadzenie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna;

4) wspoltpraca z gronem nauczycielskim.

4. Nauczyciel bibliotekarz ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za zbiory biblioteczne.
5. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o regulamin biblioteki szkolnej. Regulamin

W szczegblnosci okresla:

1) warunki wypozyczania i korzystania z ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych;

2) prawa i obowiazki czytelnikow, a w szczegolnosci zasady rozliczania si¢ z biblioteki
przed zakonczeniem roku szkolnego w przypadku odejscia ze szkoty, a takze
w przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonych materiatow.

6. Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia bibliotece odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika; ustala sktad komis;ji

inwentaryzacyjnej;
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4) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

. Biblioteka szkolna zobowigzana jest prowadzi¢ nastepujace ksiggi ewidencyjne:
1) ksigge inwentarza gtownego ksiazek;

2) ksiege zbiorow specjalnych;

3) rejestr ubytkow.

V. Organizacja roku szkolnego

§12
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Arkusz organizacyjny szkoty opracowuje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng
do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote.
. Dyrektor szkoty opracowujac arkusz organizacyjny szkoly na dany rok stosuje si¢
do przepisow, o ktérych mowa w sprawie ramowych plandow nauczania i planu
finansowego szkoty.
. W arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢: liczbe pracownikow szkoty, w tym liczbe
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe przedmiotow
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczeg6lnych nauczycieli.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego  szkoly,  dyrektor
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§13

Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej

szkoly, moze tworzy¢ stanowiska pedagogiczne: wicedyrektorow lub inne stanowiska

kierownicze oraz okresla szczegotowy zakres zadan i kompetenc;i.

VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§14

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele — zasady ich zatrudniania regulujg odrebne przepisy.
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. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale moga tworzy¢ zespot, ktérego

zadaniem jest realizacja programu ksztalcenia w danym zawodzie.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, jest odpowiedzialny za jakos$¢

I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

dbalosci o zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy;

przeprowadzenia prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

dbatosci o pomoce naukowe 1 sprzet szkolny;

obiektywnej i bezstronnej oceny stuchaczy i sprawiedliwego ich traktowania;
udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

starannego prowadzenia dziennika zaj¢¢ oraz innej dokumentacji zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

zapewnienia warunkow sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu i samodzielnosci
W pracy;

zapewnienia warunkoOw niezbgdnych do realizacji statutowych zadan szkoty,
W szczegblnosci do pracy w warunkach odpowiadajacych normom 1 przepisom bhp;
wyboru metod nauczania oraz Srodkow dydaktycznych;

sprawiedliwej, obiektywnej i zgodnej z obowigzujagcymi przepisami oceny pracy
zawodowej;

zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciele jednostek modutowych zawierajacych tresci ogolnozawodowe i zawodowe

mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe. Pracg zespoldéw kierujg powotani przez dyrektora

przewodniczacy.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych w szczegdlnosci obejmuja:

1)

2)

3)
4)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw ksztatcenia;

korelowanie treSci ksztalcenia w poszczegdlnych jednostkach modutowych
i modutach;

uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu ksztatcenia;

opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania;
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5) opieke¢ nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace zawodows;
6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych, eksperymentalnych

programow ksztalcenia.

§15
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiekunowi semestru — jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole.
2. Do zadan opiekuna oddzialu w szczegolnosci nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w spolecznosci
szkolnej;
4) podejmowanie dziatan przeciwdziatajacych patologii spoteczne;j;
5) poznawanie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn ich trudnosci w nauce;

6) prawidlowe i staranne prowadzenie dokumentacji z przebiegu ksztatcenia.

§16
W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi — zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

VII. Stuchacze szkoty

§17
1. Stuchacz szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami i mozliwosciami
szkoty;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze

Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

10) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa;

11) wystgpienia w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymiarze kary porzadkowej
dorady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, kara staje si¢
prawomocna po wyczerpaniu postgpowania odwotawczego albo jesli, stuchacz nie
skorzystat z prawa do odwolania.

Stuchacz ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) przestrzegac regulamindéw wewnetrznych szkoty;

5) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz wszechstronny rozwoj;

6) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) podczas zaje¢ edukacyjnych nie uzywaé telefonu komoérkowego (obowigzuje
calkowity zakaz uzywania telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen grajacych,
urzadzenia te powinny by¢ wylaczone 1 schowane).

Stuchacz nieprzestrzegajacy obowigzkow wymienionych w statucie i regulaminach

wewngtrznych szkoly podlega karom porzadkowym.

§18
. W szkole obowigzuja nagrody i kary udzielane przez dyrektora na wniosek opiekuna,
nauczyciela, Rady Pedagogicznej lub samorzadu stuchaczy.
1) Shuchacz moze by¢ nagradzany w formie:
a) pochwaty ustnej lub pisemnej i podanie do ogdlnej wiadomosci spotecznosci
szkolnej,
b) nagrod rzeczowych,

c) innych;
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2) Stuchacz moze otrzymac kare w formie:

a)

b)

upomnienia udzielonego przez opiekuna w rozmowie indywidualnej lub przed
spotecznos$cia oddziatu,
upomnienia, nagany i nagany z ostrzezeniem udzielonych przez dyrektora

w formie pisemnej;

3) Tryb odwotania od kary w formie pisemne;j:

a)

b)

c)
d)

stuchacz moze odwola¢ si¢ od kary i wnies¢ o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy przez dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania,

termin rozpatrzenia i1 powiadomienia o podjetej decyzji w przypadku
odwotania ustala si¢ na 7 dni,

stuchacz sktada podanie w sekretariacie szkoty,

kara staje si¢ ostateczna po wyczerpaniu postepowania odwotawczego albo

jesli stuchacz nie skorzystat z prawa do odwotania;

4) Shuchacz moze zosta¢ skreslony z listy sluchaczy przez dyrektora w drodze decyzji

administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku:

a)

b)

d)

9)
h)

popelnienia wykroczenia zagrazajacego zyciu 1 zdrowiu innych o0séb,
posiadania, spozywania 1 rozprowadzania na terenie szkoly $rodkow
narkotycznych i anabolicznych,

wymuszania na innych stuchaczach zachowan sprzecznych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi,

kradziezy 1 wtaman na terenie szkoty i poza nia,

Swiadomego zniszczenia mienia szkoly lub mienia os6b stanowigcych
spotecznos¢ szkoty, jesli stuchacz w wyznaczonym terminie nie wywigze si¢
Z obowiazku naprawy,

razacego niestosowania si¢ do regulamindéw wewnetrznych szkoty,
po wyczerpaniu kar okreslonych w statucie,

dziatalno$ci naruszajacej zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijne;j,
rasowej i kulturoweyj,

spozywania alkoholu i przebywania na terenie szkoly po jego spozyciu,

razacego lekcewazenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§19
Stuchacz moze odwotaé si¢ od decyzji administracyjnej do Lodzkiego Kuratora Oswiaty

za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

VIII. Zasady rekrutacji stuchaczy

§20

1. Rekrutacje do szkoty przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w oparciu o aktualne
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
stuchaczy do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednego typu szkét do innych.

2. Do szkoly przyjmowani sg absolwenci posiadajacy wyksztatcenie $rednie.

3. Komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng powotuje dyrektor szkoly, ktéry wyznacza jej
przewodniczacego i1 okresla zadania cztonkdéw komisji.

4. Zadania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteridw przyje¢ zawartych w statucie;

2) ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego listy kandydatow
przyjetych do szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na semestr pierwszy szkoly policealnej powinni
posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
W okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

6. O przyjeciu kandydata decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

7. Dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od powotania komisji kwalifikacyjnej, jezeli liczba
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

8. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty, maja kandydaci z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

9. Do przyjecia kandydata na semestr programowo wyzszy, jesli zmienia on szkote, stosuje

si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw 1 trybu
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przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot

do innych.

IX. Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 21
Zasady oceniania i klasyfikowania okres$lajg szczegdtowo sposéb oceniania, klasyfikowania

I promowania stuchaczy, przeprowadzania egzaminow, zaliczania prac kontrolnych, zasady
uzyskiwania zaliczen zaje¢ 1 dopuszczenia do egzaminéw semestralnych Publicznej
Policealnej Szkole Nowoczesnych Technologii w todzi w Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi.
§22
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutlowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych i zakresu wymagan
egzaminacyjnych;
2) informowanie stuchaczy o sposobach oceniania z danej jednostki modutowe;;
3) zasady dopuszczania do egzaminéw semestralnych oraz sposob ich przeprowadzania;
4) zasady promowania stuchaczy na semestry programowo wyzsze.
2. Zasady oceniania obowigzujace w poszczegdlnych jednostkach modutowych opracowuja
nauczyciele odpowiedzialni za proces ksztatcenia i przekazujg stuchaczom do wiadomosci

podczas pierwszych zajeé¢ realizowanych w semestrze.

§23

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci w  stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i z realizowanych
W szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stluchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach

w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;
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4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza.
Ocenianie wewnatrzszkolne jest jawne dla stuchacza i obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wedhug skali i w formach przyjetych w szkole.
Nauczyciel realizujacy treSci jednostki modutowej (modutu), zobowigzany jest
do przedstawienia stuchaczom kryteriéw oceniania.
Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla sluchacza.
Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja ustnie.
Stuchacz jest informowany o swoich ocenach 1 postgpach edukacyjnych przez nauczyciela
na biezaco 1 na zakonczenie semestru.
W szkole realizowany jest modutowy program nauczania. Ocena klasyfikacyjna z danego
modulu jest ocena wuzyskang przez shuichacza z egzamindw semestralnych
przeprowadzonych ze wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu.
Jezeli modul realizowany jest w ciggu jednego semestru ocena z egzaminu jest oceng
koncowa z modutu. Jezeli modul realizowany jest przez dwa, trzy semestry, oceng
koncowa z modulu wystawia si¢ na podstawie ocen z danego modutu z egzaminow
przeprowadzonych  w poszczegdlnych  semestrach. Jest ona $rednig  wazong
uwzgledniajacg liczbg godzin zaje¢ zrealizowanych w danym semestrze.
Oceny biezace z poszczegdlnych jednostek modutowych oraz oceny Kklasyfikacyjne
Z danego modulu s3 ustalane w stopniach wg skali 1 - 6.
Ustala si¢ nastepujaca skale ocen:
celujacy 6
bardzo dobry 5
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dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

14. Wymagania na poszczegolne oceny:

1) oceng celujacg otrzymuje shuchacz, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program jednostki
modutowej (modutu),

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

interesuje si¢ nowosciami 1 na biezagco poszerza swoje wiadomosci
I umiejetnosci,

W petni wykorzystuje wiadomos$ci dodatkowe,

rozwigzuje zadania typowe 1 wykraczajace poza program ksztatcenia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane w programie
jednostki modutowej (modutu),

jest aktywny i tworczy,

korzysta z roznych zrodet,

wykorzystuje sprawnie, logicznie 1 samodzielnie wiedze¢ 1 umiejetnosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania;

3) oceng dobra otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal tresci 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci tresci przewidzianych w programie jednostki modutowej (modutu),
wykazuje aktywnos¢,

wymaga uzupetnienia i ukierunkowania w niewielkim zakresie,

rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci;

4) oceng dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

b)
c)

opanowatl podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci o niewielkim stopniu
ztozonosci,

wymaga ukierunkowania, uzupelnienia i pomocy ze strony nauczyciela,
rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czgsto powtarzajace

si¢, przy pomocy nauczyciela;

5) ceng dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktory:
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a) opanowal umiejetno$ci niezbedne do realizacji programu jednostki modutowe;j
(modutu),

b) rozwiazuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci po ukierunkowaniu
i przy pomocy nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiej¢tno$ci okre§lonych
programem jednostki modutowej (modutu),

b) nie posiada umiejetnoSci rozwigzywania typowych zadan o niewielkim stopniu
trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

7) W szkole dla dorostych promocja jest semestralna.

8) Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie shuchacza, czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

9) Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
semestralnej oceny z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

10) W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza oraz ustala semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

11) Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

12) Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza 2z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe lub zrealizowanie danych obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

13) Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi,

14)Na wniosek shuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego, egzaminu

poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sluchacza jest
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udostepniana do wgladu temu stuchaczowi na terenie szkoly w obecnosci kierownika
kierunku, ktorego jest stuchaczem.
15) Wewnatrzszkolng dokumentacje z przebiegu nauczania stanowi dziennik lekcyjny,

dziennik praktyk, arkusz ocen.

§ 24

Egzaminy semestralne

1.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych
danego typu.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw

semestralnych z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuichacza s3 egzaminy semestralne

Z poszczegolnych  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (modutéw) okreslonych

w szkolnym planie nauczania.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych

przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danego semestru.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na obowigzkowe

zajecia okreslone w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu

przeznaczonego nate zajecia oraz uzyskal ze wszystkich jednostek modutowych

realizowanych w danym semestrze co najmniej oceny dopuszczajace.

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#P1A6
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze sluchaczem.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Stuchacz zdaje egzamin z kazdego realizowanego w danym semestrze modutu. Zakres
egzaminu obejmuje treSci nauczania zrealizowanych jednostek modutowych,
przynaleznych do danego modutu.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

Egzaminy semestralne przeprowadzane sa w formie pisemne;j.

Egzaminy semestralne stuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych podtuzng
pieczecia szkoty.

Dyrektor moze zwolni¢ sluchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng oceng
klasyfikacyjng

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 17, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
oraz podstawe¢ prawna zwolnienia.

Wyniki egzaminéw wpisywane sg do dziennika 1 arkusza ocen.

Zakres wymagan na egzaminie semestralnym nie moze wykracza¢ poza tresci
programowe obowigzujace w danym semestrze.

Jezeli w trakcie egzaminu prowadzacy stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy shuchacza lub
korzystanie przez niego z niedozwolonych materiatbw — sluchacz otrzymuje oceng

niedostateczng z tego egzaminu

§ 25

Egzamin w terminie dodatkowym

1.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, na swoj wniosek zdaje te egzaminy w terminie

dodatkowym, po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym nie pozniej niz
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do konca lutego lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

Z egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystgpili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktorym mowa dolacza si¢ prace egzaminacyjne stuchaczy.

Termin dodatkowy powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu semestru jesiennego
najpozniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego najpozniej do dnia
31 sierpnia.

Egzaminy w terminie dodatkowym przeprowadzane sg w formie pisemne;j.

§26

Egzamin poprawkowy

1.

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z dwoch egzamindéw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego
w terminie do dnia 31 sierpnia.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora nie pdzniej niz do konca wrzesnia lub nie pozniej
niz do konca marca.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wWyzszy.

Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek

stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Wniosek, sluchacz sklada
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do dyrektora szkoty, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez Rade
Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych (modutdéw), z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Egzaminy poprawkowe przeprowadzane s3 w formie pisemne;.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegodlnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktorym mowa dolacza si¢ prace egzaminacyjne stuchaczy.

§ 27

Zwolnienia z obowigzku uczeszczania na zajecia edukacyjne i z egzaminu

1.

Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki

zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng

ocen¢ klasyfikacyjng co najmniej dopuszczajaca 1 zwalnia si¢ go z obowigzku

uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole zdat egzaminy

w innej szkole z zakresu poszczegdlnych jednostek modutowych i modutow, okreslonych

W szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go z obowigzku

uczeszczania na nie.

W przypadku zwolnienia:

1) o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub ,,zwolniona
Z obowigzku uczeszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia;

2) o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub ,,zwolniona
Z obowigzku uczgszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia; zwolnienie
jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajgc

edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.
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Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly dajacej
wyksztatcenie §rednie, z ktoérego wynika, ze realizowal on te zajecia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsigbiorczosci”’, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date
jego wydania.

§ 28

Praktyki zawodowe

1.

2.

3.

Jednym z warunkow promowania na wyzszy semestr jest odbycie praktycznej nauki

zawodu w formie praktyki zawodowej.

Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedlozy  on zaswiadczenie  wydane przez pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czescli,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci,

C) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa W ust. 2 przedktada si¢ dyrektorowi szkoty w kazdym

semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktyki zawodowe;.
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4. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ po stwierdzeniu przez dyrektora
Centrum na podstawie przedtozonych dokumentow, ze zawdéd w ktorym stuchacz
pracowat, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktérym stuchacz
si¢ ksztalci.

5. Shuchacz, ktéry zostal zwolniony w czg$ci z obowigzku odbycia praktyki zawodowej jest
obowigzany uzupetni¢ pozostala czgs$¢ praktycznej nauki zawodu w nastgpnym semestrze.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza w cato$ci lub czeéci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio, ,,zwolniony
w caloséci z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w czeSci z praktycznej nauki

zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 29
Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze  programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

X. Przepisy koncowe
§ 30
Szkota uzywa pieczegci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§31
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
§ 32
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 33
1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkola moze pozyskiwaé S$rodki finansowe na dzialalno$¢ statutowa zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 31 sierpnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



