GODZINY NADLICZBOWE

Czasem pracodawca moze wymagac¢ od pracownika pozostania w pracy dtuzej niz
wynika to z jego rozktadu czasu pracy. Oznacza to prace w godzinach nadliczbowych.

Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad:

* obowigzujgce pracownika normy czasu pracy,

» przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika
systemu czasu pracy.

Jesli pracownik jest zatrudniony:

* W systemie podstawowym pracg w godzinach nadliczbowych bedzie praca ponad 8
godzin na dobe oraz ponad 40 godzin przecietnie w tygodniu, w danym okresie
rozliczeniowym,

» w skroconym systemie czasu pracy pracg w godzinach nadliczbowych bedzie praca
ponad obowigzujgcg pracownika dobowg i tygodniowg norme czasu pracy (np.
ponad 7 godzin na dobe i ponad 35 godzin w tygodniu),

* W pozostatych systemach pracg w godzinach nadliczbowych bedzie praca ponad 8
godzin na dobe w dniach, w ktérych zgodnie z grafikiem pracownik miat pracowac¢ 8
lub mniej godzin, a w dniach, w ktérych miat pracowac wiecej niz 8 godzin — praca
ponad te liczbe, ktérg miat wypracowaé, a takze praca ponad 40 godzin przecietnie
w tygodniu, w danym okresie rozliczeniowym.

Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko w razie koniecznosci:

» prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub $rodowiska albo usuniecie awarii (np. pozar, powodz, katastrofa
drogowa, awaria urzgdzen),

* W zwigzku ze szczegblnymi potrzebami pracodawcy.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokosci:

« 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
nocy oraz niedziele i swieta, w ktére zgodnie z grafikiem pracownik miat nie
pracowac, przypadajgcych w dniu wolnym od pracy udzielonym za prace w
niedziele i swieto, bedgce przekroczeniem sredniotygodniowej normy czasu pracy
pracownika

* 50% wynagrodzenia za prace w godzianch nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu

Obowigzuje limit 150 godzin pracy w godzinach nadliczbowych z uwagi na
szczegolne potrzeby pracodawcy w roku kalendarzowym. Jednakze w umowie o prace lub
w przepisach wewnatrzzaktadowych moze by¢ ustalony wyzszy limit. Poniewaz zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami tygodniowy czas pracy nie moze przekraczac przecietnie 48
godzin (wraz ze wszystkimi godzinami nadliczbowymi) w przyjetym okresie
rozliczeniowym, pracownik moze wykonywaé prace w godzinach nadliczbowych w
wymiarze nie wiekszym niz 8 godzin przecietnie w tygodniu. Biorgc zas pod uwage, ze
rok kalendarzowy ma 52 tygodnie, pracownik nie moze pracowa¢ w godzinach
nadliczbowych wiecej niz 416 godzin w roku kalendarzowym.

Pracownik nie mo ze odmowi ¢ pracodawcy pracy w godzinach nadliczbowych



