PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Opracowany na podstawie programu nauczania dla Kwalifikacyjnego kursu zawodowego

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesoOw produkcji maszyn i urzadzen

W ZAWODZIE
TECHNIK MECHANIK 311504
W BRANZY MECHANICZNEJ (MEC)

O STRUKTURZE MODULOWEJ



Liczba tygodni przeznaczone na realizacj¢ praktyk zawodowych:
4 tygodnie w semestrze 11 (140 godzin)
4 tygodnie w semestrze 111 (140 godzin)

Cele ogolne

1. Doskonalenie i pogt¢bianie umiejetnosci uksztattowanych na zajeciach teoretycznych i praktycznych.
2. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych.

3. Organizowanie i nadzorowanie procesé6w produkcji maszyn i urzadzen.
4. Zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsi¢biorstwa.

5. Zapoznanie z systemem zarzadzania przedsi¢biorstwem.

6. Ukazanie rzeczywistych warunkoéw przysziej pracy zawodowe;.

7. Funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

8. Poznanie obowigzkow zwiagzanych z praktyczng pracg zawodowa.

9. Wdrazanie do samoksztalcenia i rozwoju zainteresowan technicznych.
10. Rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji personalno-spotecznych.

Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1) stosowac $rodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac,
2) organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska,
3) wykona¢ szkice i rysunki techniczne czg$ci maszyn zgodnie z obowigzujacymi normami i zasadami,
4) dobiera¢ narzedzia skrawajace do wykonania obrobki recznej,
5) wykona¢ na podstawie rysunku wykonawczego czeSci maszyn za pomoca roéznych operacji obrobki recznej,
6) dobiera¢ przyrzady i narzgdzia pomiarowe do wykonywania pomiarow obrabianych cze$ci maszyn,
7) wykonywaé pomiary obrabianych cze$ci maszyn,
8) odczytywal i zinterpretowac rysunek ztozeniowy,
9) odczytywac i zinterpretowa¢ schemat montazu zespotu lub wyrobu,
10) przygotowac czesci do montazu,
11) dobieraé narzedzia do wykonania montazu,
12) dobiera¢ technike wykonania montazu,
13) wykonywa¢ montaz zespotu lub wyrobu z gotowych czgécei,
14) ocenia¢ stan techniczny uszkodzonego zespotu lub wyrobu,
15) wykonywa¢ demontaz uszkodzonego zespotu lub wyrobu, dorobi¢ uszkodzone czgsci,
16) sprawdza¢ i oceni¢ jako$¢ wykonanego montazu,
17) wykonywa¢ szkic i rysunek wykonawczy czgséci klasy watek i klasy tarcza zgodnie z obowigzujacymi normami i zasadami,
18) dobiera¢ narzedzia skrawajgce i parametry skrawania do wykonania na tokarce obrébki powierzchni walcowych zewnetrznych i wewnetrznych oraz czotowych,
19) wykonywac¢ na podstawie rysunku wykonawczego obrobke czeSci na tokarce,
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20) dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrabianych na tokarce czg¢$ci maszyn,

21) wykonywa¢ pomiary obrabianych cz¢$ci maszyn,

22) ocenia¢ poprawno$¢ i jako$¢é wykonanej obrobki czesci,

23) wykonywaé szkice i rysunki wykonawcze cze$ci klasy korpus zgodnie z obowiazujacymi normami i zasadami,

24) dobiera¢ frez i parametry skrawania do wykonania obrobki powierzchni ptaskich na frezarce uniwersalnej,

25) dobierat frez lub zespot frezow oraz parametry skrawania do wykonania obrobki powierzchni ksztattowych na frezarce uniwersalnej,

26) wykonywa¢ na podstawie rysunku wykonawczego obrobke czgsci na frezarce uniwersalne;j,

27) dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrabianych czesci maszyn na frezarce,

28) dobiera¢ frez, parametry skrawania i ustawi¢ frezarke do obrobki czeSci maszyn z zastosowaniem podzielnicy,

29) wykonywaé frezowanie czg¢$ci maszyn z zastosowaniem podzielnicy,

30) dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonania pomiaréw obrabianych na frezarce z zastosowaniem podzielnicy cze$ci maszyn,

31) ustawia¢ frezarke obwiedniowa do frezowania zgbow prostych kota zgbatego walcowego,

32) wykonywac obrobke zebow kota zebatego walcowego na frezarce obwiedniowej,

33) dobierac¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaroéw obrabianych na frezarce obwiedniowej kot zebatych,

34) wykonaé¢ pomiar obrabianych na frezarce obwiedniowej czg$ci maszyn,

35) dobierac Sciernice i parametry skrawania do wykonania na szlifierce obrobki powierzchni walcowych i ptaszczyzn,

36) wykonywac na podstawie rysunku wykonawczego obrobke czesci na szlifierce do watkow,

37) wykonywac na podstawie rysunku wykonawczego obrobke czesci na szlifierce do ptaszczyzn,

38) dobierac przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrobionych na szlifierkach czg¢$ci maszyn,

39) dobiera¢ $ciernice, parametry skrawania i ustawi¢ szlifierke do szlifowania watkow wielowypustowych lub innych czesci maszyn metoda ksztattowa,
40) wykonywac¢ szlifowanie cze$ci maszyn metodg ksztattows,

41) dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrobionych na szlifierkach czesci maszyn,

42) wykonywac¢ pomiary obrobionych na szlifierkach czesci maszyn,

43) rozpoznaé punkty charakterystyczne obrabiarek sterowanych numerycznie,

44) rozrézniaé podprogramy i cykle obrobkowe wystepujace w programach obrobki i uktadach sterowania obrabiarek sterowanych numerycznie,

45) opracowacé plan obrobki elementu na obrabiarke sterowang numerycznie,

46) sporzadzaé program obrobki cze$ci maszynowej,

47) odczytywaé z dokumentacji technologicznej oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki sterowanej numerycznie,

48) wykonywac szkic i rysunek wykonawczy cze$ci obrabianych na obrabiarkach sterowanych numerycznie zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami,
49) sporzadza¢ program obrobki czesci na obrabiarce sterowanej numerycznie,

50) dobiera¢ i zamocowac oprawki i narzedzia skrawajace w gniazdach narzedziowych lub umiesci¢ w magazynie narzedziowym obrabiarki sterowanej numerycznie,
51) ustala¢ i wprowadzi¢ przed uruchomieniem programu obrobki do sterownika obrabiarki sterowanej numerycznie warto$ci korekcyjne narzgdzi skrawajacych,
52) wykona¢ na obrabiarce operacje obrobki skrawaniem,

53) dokona¢ wymiany ostrza w przypadku nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia,

54) dobra¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrobionych cze$ci maszyn,

55) przeprowadzi¢ korekte wynikow obrobki na obrabiarce sterowanej numerycznie,

56) opracowac system monitorowania procesu i narze¢dzia na podstawie zadanych parametrow obrobki,

57) przeprowadza¢ diagnostyke narzedzia metoda laserowa na tokarko-frezarce,

58) odczytywad i interpretowa¢ dokumentacje procesu technologicznego obrobki cze$ci maszyn,
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59) odczytywac i interpretowa¢ dokumentacj¢ procesu technologicznego montazu czesci maszyn w zespoty i gotowe wyroby,
60) dobiera¢ techniki i metody do wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen,

61) zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrol¢ parametrow jako$ciowych proceséw wytwarzania cz¢§ci maszyn i urzadzen,

62) zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrol¢ wydajno$ci procesu wytwarzania czesci maszyn i urzadzen,
63) zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole stanu technicznego narzedzi,
64) okresli¢ zakres i terminy przegladoéw i napraw maszyn i urzadzen,

65) planowa¢ proces obstugiwania technicznego maszyn i urzadzen wykorzystywanych w procesach montazu i obrobki cze$ci maszyn i urzadzen.

Efekty

Dzial programowy Tematyka Tresci nauczania l;;zt;:tcae:\l:l Kryteria weryfikacji

programowa/

Praktyki zawodowe | Kontrola parametrow Rodzaje i typy produkgcji MEC.09.3.001 1) wskazuje rodzaje czynnikow srodowiska pracy
jakosciowych procesu Typy, formy i odmiany organizacji produkcji MEC.09.3.002 2) wskazuje i rozroznia czynniki §rodowiska
wytwarzania cz¢$ci maszyn | Formy organizacji produkcji MEC.09.3.004 pracy
i urzadzen Scharakteryzowac typy organizacji produkcji MEC.09.3.005 3) rozroznia zrodta czynnikdw srodowiska pracy

Zasady podziatlu czg$ci maszyn do MEC.09.3.006 4) wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom

przeprowadzenia obrobki ME C. 09' 4' 001 zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan

Cze$ci maszyn i sklasyfikowac je wedlug typu Dol zawodowych

sporzadzi¢ schematy form organizacyjnych MEC.09.4.002 5) wskazuje objawy typowych chorob

produkcji niepotokowej, potokowej, gniazdowej MEC.09.4.003 zawodowych

- Schematy (rysunki schematyczne) wybranych MEC.09.4.004 | mogacych wystapic¢ na stanowiskach pracy

mechanizméw, zespotéw, podzespotéw maszyn MEC.09.5.001 6) rozroznia zasady organizacji stanowisk pracy

i urzadzen MEC.09.5.002 zwiazanych z uzytkowaniem maszyn i narzedzi

Potfabrykaty z materialy hutnicze, odkuwek, MEC.09.5.003 7) rozrdznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres

odlewow MEC.09.5.004 stosowania

Czynniki wptywajace na dobor potfabrykatu MEC.09.5.005 8) rozroznia rodzaje znakoéw bezpieczenstwa

Potfabrykat do rodzaju procesu produkcji MEC.09.5.006 i alarmow

i rodzaju obrobki POt 9) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa

Potfabrykatu do obrobki MEC.09.5.007 i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
MEC.09.5.008

wykonac operacje przygotowujace potfabrykat do
obrobki

Obliczanie material wyjsciowy obrobki
Programy komputerowe wspomagajace
wykonanie zadan zawodowych

Programy komputerowe wspomagajace
wyszukiwanie informacji

o czgSciach maszyn, maszynach i urzadzeniach

- Etapy procesu planowania gospodarki
materialowej

i ochrony $rodowiska podczas organizowania
stanowisk pracy zwigzanych z uzytkowaniem
maszyn i narzedzi

10) rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i §rodowiska zwigzane
z uzytkowaniem maszyn i narzgdzi

11) rozroznia $rodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej do prac z zakresu uzytkowania
maszyn

i narzedzi




Metody planowania gospodarki materiatlowej
Gospodarka materiatowa dla proceséw obrobki

i montazu czg¢$ci maszyn i urzadzen

Gospodarka odpadami dla procesow obrobki

i montazu czg¢$ci maszyn i urzadzen

Gospodarka materiatowg dla proceséw obrobki

i montazu cz¢$ci maszyn i urzadzen

Gospodarka odpadami dla procesow obrobki

i montazu cze$ci maszyn i urzadzen wypetnic
karty zapotrzebowania materialowego, kontroli
dostaw

Protokot niezgodnej dostawy

Arkusz spisu z natury

Formularz dowodu wydania materiatu

z magazynu (WZ opracowa¢ zestaw dokumentow
ewidencyjno-sprawozdawczych do przyktadowe;j
produkcji stosowaé normy, cenniki przy
obliczaniu kosztow wytwarzania

Kalkulacje kosztow wytwarzania wyrobu wedhlug
przyktadu

Dokumentacja prawozdawczej produkcji

Zasady prowadzenia dokumentacji ewidencyjno-
sprawozdawczej produkcji

Dokumentacja sprawozdawcza produkcji

Cele i wskazniki analizy ekonomiczne;j

Rodzaje kosztow wytwarzania

Koszty state wytwarzania

Koszty zmienne wytwarzania

Normy, cenniki przy obliczaniu kosztow
wytwarzania przestrzegac zasad kultury i etyki
Naturalne potrzeby cztowieka i zagrozenia

z powodu braku ich zaspokojenia

Wyjasni¢, na czym polega zachowanie etyczne
Szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich
pracy

Zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy
zachowania w swoim $rodowisku

Techniki radzenia sobie ze stresem

Objawy stresu u siebie i innych

12) dobiera ze srodkow ochrony indywidualnej
oraz

srodkow ochrony zbiorowej podczas uzytkowania
maszyn 1 narzedzi

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

13) ocenia sytuacje¢ poszkodowanego na
podstawie

analizy objawow obserwowanych

u poszkodowanego

14) zabezpiecza siebie, poszkodowanego

i miejsce wypadku

15) uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

16) powiadamia odpowiednie stuzby

17) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

w urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

18) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

W nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

19) wykonuje resuscytacje krazeniowo-
oddechowa na

fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
20)okresla zasady kosztorysowania

21) stosuje normy, cenniki inne dokumenty
dotyczace

wyznaczania kosztow wytwarzania wyrobow
22) przeprowadza kalkulacje kosztow
wytwarzania

wyrobow weryfikuje wyniki kontroli parametrow
jakosciowych procesow wytwarzania czgsci
maszyn i urzadzen

23) wskazuje cele kontroli parametrow
jako$ciowych procesow wytwarzania czg$ci
maszyn i urzadzen okresla cele i zakres kontroli
przebiegu prac na danym stanowisku




Efektywne style radzenia sobie z emocjami

i stresem

Roézne formy zachowan asertywnych

w sytuacjach konfliktowych

Operacje obrobkowe

Obrabiarki, narzedzia skrawajace i pomiarowe do
obrobki zgrubnej i ksztaltujacej zewnetrznych
powierzchni walcowych

Obrobka wykanczajaca, obrabiarki, narzgdzia
skrawajace i pomiarowe do wykonania
zewnetrznych powierzchni walcowych
Obrabiarki, narzedzia skrawajace i pomiarowe do
wykonania powierzchni stozkowych i
ksztattowych

Obrabiarki, narzedzia skrawajgce i pomiarowe do
wykonania gwintow

Obrabiarki, narzedzia skrawajace i pomiarowe do
wykonania otworéwpoprzecznych i
osiowychokresli¢ kolejno$¢ operacji
obréobkowych

Obrabiarki do obrébki, obrabiarki, narzedzia
skrawajace i pomiarowe do obrobki zgrubne;j

i ksztaltujacej zewnetrznych powierzchni
walcowych

brobke wykanczajacg, obrabiarki, narzedzia
skrawajace 1 pomiarowe do wykonania
zewnetrznych powierzchni walcowych
Obrabiarki, narzedzia skrawajace i pomiarowe do
wykonania powierzchni stozkowych

i ksztattowych

Obrabiarki, narzedzia skrawajace i pomiarowe do
wykonania gwintow

Dobra¢ obrabiarki, narzedzia skrawajace

i pomiarowe do wykonania otworéw
poprzecznych i osiowych

Instrukcje obrobkowe zwigzane z obrobka cieplna
i cieplno-chemiczna

Proces technologiczny przyktadowego watu
stopniowanego bez obrobki cieplnej wedtug

24) planuje proces kontroli przebiegu prac na
danym stanowisku

25) sporzadza dokumentacj¢ pokontrolng
przebiegu prac na danym stanowisku okresla cele
kontroli wydajnosci procesu produkcji

i jako$ci wyrobow

26) planuje proces kontroli wydajnosci procesu
produkcji i jako$ci wyrobow i przeprowadza
kontrole

26) sporzadza dokumentacj¢ pokontrolng
wydajnosci procesu produkc;ji i jakoSci wyrobow
planuje proces kontroli stanu technicznego
narzedzi, maszyn i urzadzen i przeprowadza
kontrolg

27) sporzadza dokumentacj¢ pokontrolng stanu
technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen okresla
cele kontroli stanu technicznego narzedzi,
maszyn i urzadzen okres$la cele wykonywania
przegladéw i napraw maszyn i urzadzen

28) ustala na podstawie dokumentacji technicznej
zakres i terminy przegladéw poszczegdlnych
maszyn i urzadzen

29) planuje proces obstugiwania technicznego
maszyn i urzadzen

30) charakteryzuje gospodarke materiatlowg oraz
gospodarke odpadami dla proceséw obrobki

i montazu czg¢$ci maszyn i urzadzen

31) planuje gospodarke materiatowg oraz
gospodarke odpadami dla proceséw obrobki

i montazu czg¢éci maszyn i urzadzen

32) wskazuje cel sporzadzania dokumentacji
sprawozdawczej produkcji

33) wypetnia dokumentacj¢ sprawozdawcza
produkcji

34) rozroznia technologi¢ obrobki cze$ci maszyn
i urzagdzen

35) dobiera technologie obrobki ubytkowe;j
wytwarzania cz¢$ci maszyn i urzadzen

36) dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia




dokumentacji technicznej

Karty technologiczne i instrukcyjne

postugiwac si¢ programami do komputerowego

wspomagania projektowania i tworzenia

dokumentacji przy opracowaniu procesu

technologicznego

Proces technologiczny przyktadowego watu

stopniowanego naweglanego i hartowanego

wedlug dokumentacji technicznej

Proces technologiczny tulei wedtug dokumentacji

technicznej

Dokumentacja procesu technologicznego,

postugujac sie programami do komputerowego

wspomagania projektowania i tworzenia

dokumentacji

Proces technologiczny czesci klasy dzwignia

wedlug dokumentacji technicznej

Proces technologiczny cze¢sci klasy korpus

wedlug dokumentacji technicznej

Proces technologiczny czgsci ptaskiej wedtug

dokumentacji technicznej

Proces technologiczny przyktadowego kota

zgbatego walcowego w produkcji matoseryjnej

Proces technologiczny przyktadowego kota

zgbatego walcowego w produkcji seryjnej

Kolejnos¢ operacji obrobkowych

Obrabiarki, narzgdzia obrobkowe i pomiarowe do

poszczegdlnych operacji montazu

Zasady zabezpieczania wyrobow gotowych

postugiwac si¢ programami do komputerowego

wspomagania projektowania i tworzenia

dokumentacji przy opracowaniu procesu

technologicznego montazu rozr6zni¢ podstawowe

urzadzenia montazowe

Podstawowe wyposazenie stanowiska
montazowego

Stanowisko montazowe

Rozpoznawanie narz¢dzi wykorzystywanych do
prac $lusarskich

wykorzystywane w procesie technologicznym
obrobki czesci maszyn i urzadzen

37) planuje kolejnos¢ operacji w procesie
technologicznym obrobki czgsci maszyn

i urzadzen

38) przygotowuje dokumentacj¢ technologiczng
obrobki czesci maszyn i urzadzen

39) wykorzystuje programy komputerowego
wspomagania planowania procesu
technologicznego obrobki recznej i maszynowe;.
40)rozrédznia technologie montazu i demontazu
czes$ci maszyn i urzadzen

41) dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia
wykorzystywane w procesie montazu i demontazu
cze$ci maszyn i urzadzen

42) planuje kolejno$¢ operacji w procesie
technologicznym montazu i demontazu czgsci
maszyn i urzadzen

43) dokonuje wyboru metody obrobki cieplnej
czgéci maszyn i urzadzen

44) dokonuje wyboru metody obrobki cieplno
chemicznej czg$ci maszyn i urzadzenrozroznia
narzedzia i urzadzenia wiasciwe dla
okreslonych technik i metod wytwarzania czgsci
maszyn i urzadzen

45) dokonuje wyboru narzedzi i urzadzen do
wytwarzania czg$ci maszyn i urzadzen

w okreslonej technice wytwarzania

46)okresla rodzaj dokumentacji technologicznych
i zakres zawartych w nich informacji dla
procesoéw technologicznych obrobki czesci
maszyn iurzadzen dla poszczegdlnych technik
wytwarzania

47) wypelnia dokumentacj¢ procesow
technologicznych obrobki czgsci maszyn

i urzadzen dla poszczegdlnych technik
wytwarzania

48) okresla rodzaj dokumentacji technologicznych
i zakres zawartych w nich informacji dla




- Rozpoznawanie maszyn wykorzystywanych

W maszynowej obrobce skrawaniem

- Rozpoznawanie narz¢dzi wykorzystywanych

W maszynowej obrobce skrawaniem

- Rozpoznawanie wykanczajacej obrobki
powierzchni na przyktadach czesci
samochodowych

- Dobor rodzaju procesow wytwarzania
wskazanych czgséci pojazdéw samochodowych

- Dobor obrabiarek do wytwarzania wskazanych
czgsci pojazdow samochodowych

- Wypehianie karty montazu wskazanych

podzespotdéw pojazdow

Etapy procesu technologicznego obrobki

i montazu cz¢$ci maszyn i urzadzen

-Podstawowe dokumenty zwigzane z procesem

technologicznym obrobki i montazu czgsci

maszyn i urzgdzen

-Material wyj$ciowy do wykonania obrobki

czesci maszyn i urzadzen.

-Metody obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej

W procesie technologicznym czg¢$ci maszyn

i urzadzen

-Technologie montazu i demontazu czgsci

maszyn i urzadzen

-Maszyny, urzadzenia i narzedzia do procesu

technologicznego montazu i demontazu cze¢sci

maszyn i urzadzen

-Kolejnos¢ wykonywanych operacji w procesie

technologicznym montazu i demontazu czgsci

maszyn i urzadzen

-Urzadzenia transportu wewnetrznego w procesie

produkcyjnym

-Urzadzenia transportu wewngtrznego

-Urzadzenia transportu wewnetrznego do zadan

przewozowych

procesow

technologicznych montazu cz¢$ci maszyn

i urzadzen

49) wypelnia dokumentacjg¢ procesow
technologicznych montazu cz¢$ci maszyn

i urzadzen

50) stosuje programy do komputerowego
wspomagania projektowania i tworzenia
dokumentacji technologicznej obrobki i montazu
czgéci maszyn i urzadzen




PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA

Metody nauczania

Na dobér metod nauczania wptywa wiele czynnikow. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglgdnia¢ aktualne warunki organizacyjne przedsigbiorstwa, w ktérym
bedzie realizowana praktyka zawodowa, potrzeby i mozliwosci ucznia oraz specyfike tresci nauczania i efektow ksztatcenia. Podczas realizacji praktyki zawodowej powinny
by¢ ksztaltowane umiej¢tnosci samodzielnego myslenia, analizy, syntezy i wnioskowania, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji i zastosowania ich
W praktycznym dziataniu. W realizacji praktyk zawodowych szczegdlnie efektywne i zasadne sg metody praktyczne, takie jak: pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem,
¢wiczenia produkcyjne, ¢wiczenia laboratoryjne i metoda projektow. Zajecia powinny by¢ realizowane indywidualnie lub w zespotach dwuosobowych.

Srodki dydaktyczne

Uczniowie praktyki zawodowe powinni odbywac¢ w zaktadach pracy wyposazonych w nowoczesne, roznorodne $rodki dydaktyczne, wérdd ktorych wyrdznia si¢ pomoce
dydaktyczne, materiaty dydaktyczne, techniczne $rodki dydaktyczne i dydaktyczne $rodki pracy. Szczegdlnie polecane sa dydaktyczne $rodki pracy, ktére umozliwiajg
realizacj¢ praktyk zawodowych w warunkach naturalnych i sg to narzedzia skrawajace i pomiarowe, przyrzady i uchwyty do mocowania przedmiotéw obrabianych i narzedzi,
obrabiarki — wiertarki, tokarki, frezarki, szlifierki, obrabiarki sterowane numerycznie, komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem, dokumentacje technologiczne
obrébki, dokumentacje technologiczne montazu, Polskie Normy i normy Unii Europejskiej, procedury badan i pomiaréw. Srodki dydaktyczne powinny zapewni¢ petna
realizacje praktyki zawodowej szczegotowo okreslonej programem nauczania.

Warunki realizacji programu nauczania — osiagania okreslonych w programie nauczania efektow ksztalcenia

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, najlepiej
we wspolpracy z pracodawcami z wykorzystaniem ich doswiadczenia i bazy techniczno-technologicznej. Wskazane jest rowniez organizowanie praktyk zawodowych
z wykorzystaniem wspomagania w ramach projektow realizowanych z udzialem $rodkéw Unii Europejskiej, ktore stanowia cenng forme nabywania umiejetnosci
i kompetencji zawodowych uczniow w procesie praktycznego ksztatcenia. Nalezy takze ksztattowaé postawy sprzyjajace dbaniu o srodowisko podczas wykonywania zadan
zawodowych w trakcie realizacji praktyki.

Formy organizacyjne praktyki

Praktyka zawodowa powinna odbywaé si¢ indywidualnie lub w dwuosobowych zespotach. Odbywanie praktyki w formie pracy na obrabiarce powinno odbywaé si¢
indywidualnie pod nadzorem doswiadczonego pracownika lub brygadzisty albo mistrza — opiekuna praktyk zawodowych. Proponuje sie¢ dokumentowanie realizacji programu
praktyk zawodowych poprzez prowadzenie przez uczniow dziennikow praktyk, w ktorych zawarte s rowniez miejsca na opinie ucznia realizujacego praktyki i jego opiekuna.

Formy indywidualizacji pracy uczniow
Formy indywidualizacji pracy uczniow powinny uwzgledniac:
—  dostosowanie warunkow, srodkoéw dydaktycznych, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
—  dostosowanie warunkow, srodkdw, metod i form ksztalcenia do mozliwos$ci ucznia.
Kazdy uczen posiadajacy szczegdlne potrzeby i wiasne mozliwosci powinien mie¢ okreSlone wilasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w zakresie realizacji programu
nauczania praktyki zawodowe;j.



PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
W procesie nabywania i ksztaltowania umiejetnosci uczniowie powinni by¢ poddawani ocenianiu przez opiekuna praktyk lub pracodawceg. Ocena powinna uwzgledniac
zakres 1 stopien uksztaltowanych umiejetnosci, zaangazowanie w wykonywanie pracy oraz postawe ucznia. Podstawowa metoda powinna by¢ obserwacja pracy i zachowan
ucznia, ktora dostarcza waznych informacji umozliwiajagcych wspomaganie procesu uczenia si¢ ucznia i rozwoju intelektualnego oraz zawodowego ucznia. Zaleca sie
systematyczne ocenianie postgpow ucznia oraz biezaca analiz¢ 1 korygowanie nieprawidlowo wykonywanych prac. Oceniajac postgpy ucznia, nalezy zwrdci¢ szczegdlna
uwagge na stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu zadan zawodowych.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Podczas ewaluacji przedmiotu mozna wykorzystac:

arkusze odpowiedzi uczniéw, wyniki ¢wiczen obliczeniowych, wypowiedzi ucznidow, stopien zaangazowania uczniow w wykonywanie zadan podczas zaje¢,
samoocene¢ dokonywang przez nauczyciela,

ankiety oceny zaje¢ wypetnione przez uczniow,

opinie 0s6b trzecich (innych nauczycieli, dyrektora, wizytatora, doradcy metodycznego, rodzicow).

EWALUACJA PRZEDMIOTU
Ewaluacja ma na celu sprawdzenie programu nauczania i wynikow nauczania osigganych przez uczniow na praktykach zawodowych realizowanych na podstawie programu
praktyk. Wyniki ewaluacji moga stanowi¢ podstawe do modyfikacji tresci i zmian w realizacji praktyk.
Jakos¢ procesu nauczania zawodu i uzyskiwane efekty zaleza w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

—  jego koncepcji,

— doboru stosowanych metod i technik nauczania,

— stosowanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celow i tresci ksztalcenia.
Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu ,,Praktyka zawodowa” powinna zapewni¢ osiagnigcie zatozonych efektow z podstawy programowej. Na tym etapie
ewaluacji programu nauczania przedmiotu ,,Praktyka zawodowa” mogg by¢ wykorzystywane:

— arkusze obserwacji zaje¢/wykonywanych zadan (nadzoru pedagogicznego, opickunow praktyk),

— notatki wlasne nauczyciela — opiekuna praktyk,

— notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

— zestawienia biezacych osiagnie¢ uczniow,

—  karty/arkusze samooceny uczniow,

— wyniki z ¢wiczen w rozwigzywaniu testOw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

— poczynione obserwacje, nastawione na poszczegodlne elementy, np. ksztaltowanie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw, indywidualizacja, warunki i

sposob realizacji.

Oceniajac program nauczania w ramach przedmiotu ,,Praktyka zawodowa”, nalezy przeanalizowac¢ osiagnigcie zatozonych celow, jakie program stawia i w takim rozumieniu,
jakie zostaly przyjete. Zadaniem ewaluacji programu praktyki zawodowej jest: poprawienie (ulepszenie) jego struktury, dodanie do programu nauczania lub usuniecie
pewnych technik pracy i wskazanie:

— mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

—  stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

—  sposobOw poprawy pracy przez ucznia,

— jak uczen dalej ma pracowac¢, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejg¢tnosci.
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W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania praktyki zawodowej nalezy ustalic:
— czynniki sprzyjajace realizacji programu,
— czynniki niesprzyjajace realizacji programu,
— uboczne skutki (pozadane i niepozadane) realizacji programu,
—  czynnosci, ktore nalezy wykona¢ dla optymalizacji i modernizacji programu.
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EFEKTY KSZTALCENIA REALIZOWANE NA WSZYSTKICH ZAJECIACH.

MEC.09.7 KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOLECZNE.

Efekty
Dzial programowy Tematyka Tresci nauczania l;;ztgslfae\/l:/? Kryteria weryfikacji
programowa/
Kompetencje Zasady kultury osobistej -Zasady kultury i etyki MEC.09.7.001 |1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie
personalne i etyki zawodowej -Zasady etykiety w komunikacji z przetozonymi | MEC.09.7.008 przyj¢te normy zachowania w $rodowisku
i spoteczne ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach | MEC.09.7.002 pracy
-Regutly i procedury obowiazujace MEC.09.7.003 2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
w $rodowisku pracy MEC.09.7.004 informacje zawodowe
-Planowanie wykonanie zadania ME C' 09'7' 005 3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
-Szacunki czasu i budzetu zadania el tajemnicy zwiazanej z wykonywanym
-Plany dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich MEC.09.7.006 zawodem i miejscem pracy
realizacji MEC.09.7.007 4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
-Analizy i oceny podejmowanych dziatan MEC.09.7.008 w zawodzie
-Zasady kreatywnoéci otwarto$ci na zmiany MEC.09.7.009 |5) wskazuje przyklady zachowan etycznych
-Reagowanie elastycznie na nieprzewidywalne MEC.09.7.010 w zawodzie
sytuacje 6) omawia czynno$ci realizowane w ramach
-Znaczenie zmian w zyciu cztowieka Czasu pracy
-Techniki radzenia sobie ze stresem 7) okresla czas realizacji zadan
-Najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych w 8) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
pracy zawodowej 9) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
-Umiejetnosci zawodowe 1) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
-Zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbgdnych 2) dokonuje samooceny wykonanej pracy
w zawodzie technika mechanika 3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
-Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego w tym prawne
-Stosowanie zasady komunikacji interpersonalnej 4) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
-Okreslanie zasad komunikacji interpersonalne;j wykonywana prace
-Interpretowanie mowy ciata w komunikacji 5) ocenia podejmowane dziatania
-Stosowanie aktywnych metod stuchania 6) przewiduje konsekwencje niewlasciwego

-Metody i techniki rozwigzywania problemow
-Zasady wspolpracy w zespole
-Zasady dzielenia si¢ zadaniami

wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym poslugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwej
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-Zasady angazowania si¢ w realizacje¢
przypisanych zadan

-Jak uwzglednia¢ opinie innych
organizowac pracg zespotowa

eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

1) podaje przyktady wptywu zmiany na r6zne
sytuacje zycia spolecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych
warunkach rozpoznaje zrodla stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych

4) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

5) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

6) przedstawia rozne formy zachowan
asertywnych jako sposobow radzenia sobie ze
stresem

7) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow

8) zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych okresla skutki stresu

9) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okresla
zakres umiejetnosci okresla zakres
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

10) analizuje wtasne kompetencje

11) wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

12) planuje droge rozwoju zawodowego

13) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych identyfikuje sygnaty werbalne
i niewerbalne

14) stosuje aktywne metody stuchania

15) prowadzi dyskusje

16) udziela informacji zwrotnej charakteryzuje
pozadang postawe czlowieka

17) podczas prowadzenia negocjacji wskazuje
sposob prowadzenia negocjacji warunkow
porozumienia
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18) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
W zespole realizujacym zadania

19) opisuje techniki rozwigzywania problemow

20) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu pracuje
W zespole ponoszac odpowiedzialnos¢ za

21) wspolnie realizowane zadania

22) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialnoéci w zespole

23) angazuje si¢ w realizacj¢ wspdlnych dziatan
zespohu

24) modyfikuje sposdb zachowania,
uwzgledniajac stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi czlonkami zespotu

MEC.09.8 ORGANIZACJA PRACY MALYCH ZESPOLOW.

Efekty
Dzial programowy Tematyka Tre$ci nauczania l;;zt(;‘sl:ae:v? Kryteria weryfikacji
programowa/

Organizacja pracy Praca w matych zespotach -Zasady organizowania pracy zespotu w celu MEC.09.8.001 10) okresla strukture grupy

matych zespotow. wykonania przydzielonych zadan MEC.09.8.002 11) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
-Zasady analizowania przydzielonych zadan MEC.09.8.003 12) planuje realizacje zadan zapobiegajacych
zaplanowac¢ praceg zespotu zwigzang z MEC.09.8.004 1) zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony
wykonaniem przydzielonych zadan MEC.09.8.005 zdrowia

-Zasady doboru osoby do wykonania
przydzielonych zadan

rozpozna¢ kompetencje i umiejetnosci 0sob w
zespole

-Zasady rozdzielania zadan cztonkom zespotu
zgodnie z ich umiej¢tno$ciami

i kompetencjami

-Zasady kierowania wykonaniem przydzielonych
zadan

-Zasady mobilizowania wspotpracownikdéw do

13) oszacowuje czas potrzebny na realizacjg
okreslonego zadania

14) komunikuje si¢ ze wspolpracownikami

15) wskazuje wzorce prawidlowej wspotpracy
w grupie

16) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

17) ocenia przydatno$¢ poszczegodlnych cztonkoéw
zespotu do wykonania zadania

18) rozdziela zadania wedlug umiejetnosci
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wykonywania zadan

-Zasady wydawania dyspozycje osobom
realizujgcym poszczeg6lne zadania

oceni¢ jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
-Zasady monitorowania jakosci wykonywanych
zadan

-Zasady oceniania jakos¢ wykonanych zadan
wedlug przyjetych kryteriow

-Zasady wprowadzania rozwigzan techniczne i
organizacyjne wptywajace na poprawg warunkow
i jakosci pracy

-Zasady proponowania zmian w organizacji pracy
majace na celu poprawe wydajnosci i jakosSci
pracy

-Zasady proponowania rozwigzan technicznych
majace na celu poprawe wydajnosci i jakosSci
pracy

-Metody motywacji do pracy

komunikowac¢ si¢ ze wspotpracownikami
mobilizowa¢ wspotpracownikow do
wykonywania zadan

-Zasady wydawania dyspozycji osobom
realizujagcym poszczegdlne zadania

i kompetencji cztonkow zespotu

19) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

20) formutuje zasady wzajemnej pomocy

21) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia

22) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym
poszczegdlne zadania

23) monitoruje proces wykonywania zadan

24) opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji
zadania wedlug panujacych standardow

25) kontroluje efekty pracy zespotu

26) ocenia prace poszczegblnych cztonkow
zespotu pod katem zgodnos$ci z warunkami
technicznymi odbioru prac

27) udziela wskazéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

28) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy

29) proponuje rozwigzania techniczne
i organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jakosci pracy

15




