Standardy Ochrony Matoletnich
w Bursie Samorzadu Wojewddztwa tdédzkiego w todzi w todzi
w Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii
Wojewddztwa tédzkiego

Preambuta

Standardy Ochrony Matoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako

narzedzie wzmacniajgce i utatwiajgce skuteczniejszg ochrone wychowankéw przed krzywdzeniem

i zapewnienie im harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczeristwa, akceptacji i szacunku.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespdt Szkédt i Placdwek Oswiatowych Nowoczesnych
Technologii Wojewddztwa tdédzkiego w todzi.

. Bursie SWt — nalezy przez to rozumieé Burse Samorzadu Wojewddztwa tdédzkiego bedaca

w strukturze Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa
tédzkiego.

. dyrektorze Zespotu — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych

Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tddzkiego w todzi.

. pracowniku Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong bez wzgledu na forme

zatrudnienia w Zespole, ktérej miejscem pracy wykonywania jest Bursa SWt (w tym osoby
zatrudnione w dziatach administracji i obstugi Zespotu). Ponadto za pracownika uznaje
sie stazystéw, praktykantéw odbywajgcych w Bursie SWt staz lub praktyke zawodows.

. matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia.
. hieletnim — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka ponizej 17 roku zycia.
. wychowanku — nalezy przez to rozumieé¢ matoletniego zamieszkujgcego w Bursie SWt w todzi

a uczeszczajgcego do szkoty na terenie miasta todzi.

. wychowawca grupy — nalezy przez to rozumie¢, osobe ktérej powierzono opieke nad okreslong

grupa wychowankow.

. rodzicu/opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego

matoletniego. Przez rodzica rozumiemy: opiekuna prawnego oraz osoby (podmioty) sprawujgce
opieke zastepczg nad wychowankiem.

10.zgodzie rodzica wychowanka — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego rodzica.

11. krzywdzeniu wychowanka - nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra

matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to kazide intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu
przekroczenie granic matoletniego, celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.



2) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i os$mieszanie
maftoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym
nie jest on w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej.

3) przemoc seksualna — to kazde angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb sprawcy badz osoby/oséb
trzecich (prostytucja). Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

4) zaniedbywanie — to incydentalne lub chroniczne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

12. przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajgce
sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujagce przewage fizyczng, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegdblnosci:

1) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci

podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

5) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

13. demoralizacji — nalezy przez to rozumieé, w szczegdlnosci:

1) dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w ustawie
karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

2) naruszanie zasad wspodtzycia spotecznego,

3) uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

4) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw,
Srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

5) uprawianie nierzadu.

14. osobie odpowiedzialnej za funkcjonowanie sieci wewnetrznej z wykorzystaniem facza
internetowego — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Zespotu pracownika,
sprawujgcego nadzor nad zabezpieczeniami, uniemozliwiajgcymi wychowankom dostep
do tresci szkodliwych i niebezpiecznych w internecie.

15. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora Zespotu pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg
Standardéw Ochrony Matoletnich w Bursie SWt.

16. dane osobowe wychowanka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.



Rozdziat I
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI
§2

. Pracownicy Bursy SWt posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia wychowankdw.

. Kazdy pracownik Bursy SWt, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze wychowanek jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

. Pracownicy Bursy SWt, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzieli
informacje o krzywdzeniu wychowanka lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
oraz uprawnionym pracownikom Bursy SWk, w tym kierownikowi Bursy SWt oraz dyrektorowi
Zespotu w ramach dziatan interwencyjnych.

. Pracownicy Bursy SWt zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo wychowankdéw zgodnie
ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Bursy SWt.
. Wychowawcy, psycholog monitorujg sytuacje i dobrostan wychowankéw (poprzez
m.in. rozmowy indywidualne z wychowankami, rozmowy z rodzicami/opiekunami
wychowankdw, obserwacje wychowankdw itp.).

Rozdziat lll
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM
DO PRACY Z WYCHOWANKAMI

§3

. Zesp6t dba, aby pracownicy Bursy SWt posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy
z wychowankami i nie stwarzali dla nich zagrozenia.

. Dyrektor Zespotu, przed dopuszczeniem do pracy z wychowankami, weryfikuje pracownikéw
Bursy SWt w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz uzyskuje zaswiadczenie o niekaralnosci z rejestru karnego
lub inne stosowne dokumenty i oswiadczenia, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

. Pracownicy Bursy SWt zobowigzani sg znac i stosowac Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdziat IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY WYCHOWANKAMI
A PRACOWNIKAMI, W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC WYCHOWANKOW

§4

. Zasady bezpiecznych relacji z wychowankiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki
sg dozwolone, a jakie niedozwolone w pracy z wychowankami. Naczelng zasadg wszystkich
czynnosci podejmowanych przez pracownikdw Bursy SWt jest dziatanie dla dobra i w interesie
wychowankdéw. Pracownicy Bursy SWt dbajg o bezpieczenstwo wychowankdéw, przestrzegaja
praw dziecka i chronig je. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec
wychowankdw.



2. Pracownikédw Bursy SWt obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé¢, bezinteresownosc
i szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego wychowanka bez wzgledu na pochodzenie, rase,
wyznanie i narodowos¢.

1) Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

a) wytgczne skupianie uwagi na wybranych wychowankach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

c) nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

e)godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, w tym ustalanie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankoéw przez silniejszych.

3. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiéw funkcjonowania Bursy SWkt.
Wyszczegdlnia sie nastepujace obszary tych relacji:

1) Bezposrednie kontakty z wychowankami:

a) Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
aa) kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,
bb) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie

fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych,
konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwtadnienie),
cc)dziatania z zakresu pomocy medycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),
dd) zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).
Nalezy zawsze kierowac sie profesjonalng oceng sytuacji, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje wychowanka.

b)Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia
lub noszgce znamiona,
aa) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,

szarpanie),
bb) erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajgce spojrzenie),
cc) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).
2) Komunikacja.

a) W komunikacji z wychowankiem nalezy zachowac spokdj, cierpliwosc¢ i szacunek. Okazuje
sie takze zrozumienie dla trudnosci i probleméw wychowankéw. Komunikacja prowadzona
jest w sposéb konstruktywny, wychowankowie majg prawo do odczuwania i mdwienia
wtasnych emocjach. Komunikacja werbalna z wychowankiem powinna by¢ pozbawiona
akcentédw wrogich, wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.

b)Komunikacja z wychowankami nie powinna:

aa) wzbudzaé¢ w wychowanku poczucia zagrozenia (niedopuszczalne sg grozby, wyzwiska,
krzyk),

bb) obnizaé¢ i niszczy¢é poczucie wartosci wychowanka (np. poprzez wyzwiska, krzyk,
negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy,
negowanie uczuc),



5.

cc) upokarzac (poprzez publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie, uzywanie
przezwisk),

dd) narusza¢ granic (poprzez niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé,
podteksty o charakterze erotycznym).

. Dyscyplinowanie wychowanka moze mie¢ wytgcznie charakter ,informacji zwrotnej",

wskazujgcej, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami
i przyjetymi regutami wspdtzycia spotecznego. Wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji. Metody dyscyplinowania wychowanka dobiera sie adekwatnie
do jego wieku i poziomu rozwoju. Dyscyplinowanie nie moze powodowac krzywdzenia
wychowanka.

1) Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie

oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkdw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych,
prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wtasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeristwa, mitosci, symulacje wzbudzajgce
strach i obawy o zycie wtasne).

Rodzice/opiekunowie wychowankéw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ich dziecka w placéwce, w trakcie wycieczek i innych wydarzen/imprez
organizowanych przez Burse SWt.

Rozdziat V

ZASADY | PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA WYCHOWANKA.
PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE WYCHOWANKA, ZAWIADAMIANIE SADU
OPIEKUNCZEGO ORAZ WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
WYCHOWANKOM | UDZIELENIE IM WSPARCIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY

PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU WYCHOWANKA

§5

Schemat podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia wychowanka przez pracownika
Zespotu:

1.

Pracownik Bursy SWt, ktéry podejrzewa krzywdzenie wychowanka przez pracownika Zespotu
lub posiada informacje o tym fakcie ( od ofiary badz bezposrednich swiadkéw zdarzenia,
albo sam byt bezposrednim swiadkiem krzywdzenia wychowanka przez pracownika Zespotu)
informuje o tym kierownika Bursy SWt lub dyrektora Zespotu, a w przypadku ich nieobecnosci
osobe petnigcy obowigzki pod ich nieobecnosé lub wychowawce, przekazujgc notatke stuzbowa
(zatacznik nr 1).

. Kierownik Bursy SWt lub osoba petnigca obowigzki pod jego nieobecno$é podejmuje dziatania

w celu zbadania sprawy: zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, przeprowadza rozmowe
wyjasniajagcg z pracownikiem Zespotu podejrzanym o krzywdzenie, z wychowankiem
w obecnosci psychologa oraz z wychowawcami na temat zdarzenia. Kierownik Bursy SWt



lub osoba petnigca obowigzki pod jego nieobecnos¢ informuje dyrektora Zespotu o podjetych
dziataniach.

3. Wychowankowi zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa 1z psychologiem
lub wychowawcg do ktérego wychowanek ma zaufanie). Rodzice/opiekunowie wychowanka
zostajg poinformowani o podjetych dziataniach w celu zapewnienia ich dziecku bezpieczeristwa,
a takze o mozliwosciach skorzystania z réinych form wsparcia na terenie Bursy SWt
oraz poza nig. Plan pomocy wychowankowi opracowuje wychowawca grupy z psychologiem
( zatacznik nr 2).

4. W przypadku, gdy wobec wychowanka zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa dyrektor
Zespotu sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do prokuratury lub policji. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji organdw Scigania.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie wychowanka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
alarmowy 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik Bursy SWt, ktéry pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu.

6. W przypadku, gdy to wychowanek jest Swiadkiem krzywdzenia innego wychowanka lub posiada
informacje o tym fakcie, niezwtocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym
wychowawce/psychologa, kierownika Bursy SWt lub dyrektora Zespotu. Postepowanie dalej
toczy sie zgodnie z ustepami poprzedzajgcymi.

7. W przypadku, gdy podejrzenie faktu krzywdzenia wychowanka zostaje potwierdzone, dyrektor
Zespotu przeprowadza z pracownikiem Zespotu rozmowe dyscyplinujgcy, albo w razie
koniecznosci, po ocenie sytuacji, podejmuje wobec pracownika Zespotu dziatania wynikajgce
z Karty Nauczyciela (pracownicy pedagogiczni) lub Kodeksu Pracy (pracownicy niepedagogiczni).

§6

Schemat postepowania w przypadku krzywdzenia wychowanka przez réwiesnikdéw:

1. W przypadku krzywdzenia wychowanka przez innego wychowanka, pracownik Bursy SWt

bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,

2) rozdzieli¢ strony konfliktu,

3) jesli istnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. Jezeli stan wychowanka wskazuje
na zagrozenie jego zdrowia lub zycia pracownik Bursy SWt wzywa pomoc medyczna.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez innego wychowanka przebywajacego
w Bursie SWt lub posiadania informacji o krzywdzeniu (od ofiary, od swiadkéw lub bedac
bezposrednim swiadkiem), pracownik Bursy SWt informuje wychowawce lub kierownika Bursy
SWt/dyrektora Zespotu, przekazujgc notatke stuzbowg (zatacznik nr 1).

3. Wychowawca przy wspodtpracy z psychologiem zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zajscia,
powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw poszkodowanego wychowanka oraz wychowanka-sprawcy.
Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z wychowankiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z wychowankiem poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z innymi osobami moggcymi
mieé wiedze o zdarzeniu, dgzac do ustalenia przebiegu zdarzenia.

4. Wychowawca i psycholog przeprowadza rozmowe z wychowankiem - sprawcg omawiajac jego
zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach wynikajgcych ze Statutu Bursy SWt.



Wspdlnie z rodzicami/opiekunami wychowanka krzywdzacego wychowawca i psycholog
opracowuje plan naprawczy celem zmiany niepozgdanych zachowan.

5.7 rodzicami/opiekunami wychowanka poddawanego krzywdzeniu wychowawca i psycholog
opracowuje plan wsparcia zapewnienia mu bezpieczeristwa, wtgczajgc w ten plan sposoby
odizolowania go od zrédet zagrozenia ( zatgcznik nr 2).

6. W trakcie rozmow nalezy upewnié sie, ze wychowanek podejrzewany o krzywdzenie innego
wychowanka sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych, badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do stosownej procedury
opisanej w niniejszym rozdziale.

7. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest wychowankiem Bursy SWt nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z wychowankiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z rodzicami/opiekunami wychowanka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia.

8. Wychowankowie Bursy SWt zaréwno - poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem
wychowawcy i psychologa. Rodzice/opiekunowie wychowanka: poszkodowanego i sprawcy,
zostajg poinformowani o mozliwosciach skorzystania z réznych form wsparcia na terenie Bursy
SWt oraz poza nig.

9. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Sciganego z urzedu przez nieletniego
kierownik Bursy SWt informuje o tym dyrektora Zespotu, a nastepnie dyrektor Zespotu
niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do organow
scigania.

10. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie wychowanka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
alarmowy 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik Bursy SWt, ktéry pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu.

§7

Schemat postepowania w przypadku krzywdzenia wychowanka przez osobe ze srodowiska
rodzinnego:

1. Pracownik Bursy SWt, ktéry otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia wychowanka przez
osobe dorostg, niebedgcg pracownikiem Zespotu lub posiada informacje o takim fakcie,
jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o podejrzeniu kierownika Bursy SWkt lub dyrektora
Zespotu oraz przekazaé notatke stuzbowg zawierajgcg opis zaobserwowanych symptomoéw
u wychowanka i posiadanych informacji (zatgcznik 1).

2. Psycholog i wychowawca przeprowadza rozmowe z wychowankiem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia i ustalenia okolicznosci zdarzenia, a nastepnie podejmuje rozmowe
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym swoje dziecko (z rozmowy sporzadzajg notatke
stuzbowa, ktdrg przekazujg kierownikowi Bursy SWt lub dyrektorowi Zespotu):

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,

2) informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach wychowanka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia,

3) proponuje i wskazuje placéwki Swiadczgce pomoc w danym zakresie: ustala rodzaj pomocy
udzielanej wychowankowi (zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez Burse SWt



np. mozliwo$¢ pozostawania w bursie w weekendy) — opracowuje plan pomocy
wychowankowi (zatacznik nr 2) oraz monitoruje jego zachowanie,
4) wskazuje placéwki swiadczgce pomoc rodzicowi/opiekunowi krzywdzgcemu swoje dziecko,

5) informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej.

. Psycholog kontaktuje sie z psychologiem/pedagogiem szkoty, do ktérej uczeszcza wychowanek
w celu pozyskania i wymiany informacji dotyczacej sytuacji rodzinnej wychowanka.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun wychowanka
zaniedbuje dziecko lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka, dyrektor Zespotu/kierownik Bursy SWt powiadamia wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej, sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa dyrektor Zespotu jest

zobowigzany niezwtocznie ztozy¢ zawiadomienie do prokuratury/policji.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec wychowanka

uruchamiana jest procedura , Niebieska Karta”- poprzez wypetnienie formularza , Niebieska

Karta- A”.

. Procedura ,Niebieskiej Karty” uruchamiana jest przez wychowawcéw w porozumieniu

z Kierownikiem Bursy SWt - zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 6.09.2023 r.

w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"

(Dz. U. z 2023, poz. 1830).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wskazanych powyzej instytucji.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie wychowanka dziecka jest zagrozone nalezy

niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod

numer 112, 997 lub 998 (pogotowie ratunkowe). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik

Bursy SWt, ktdry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

§8

. W kazdym z powyzszych przypadkdow krzywdzenia wychowankdw okreslonych w niniejszym
rozdziale zaktadana jest Karta interwencji (zatgcznik nr 3).
. Karte interwencji, zaktada i prowadzi wychowawca grupy, do ktérej przynalezy wychowanek.

W przypadku okreslonym w § 5 Karta interwencji przekazywana jest kierownikowi Bursy SWk.
. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji
wychowanka.

Rozdziat VI

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA WYCHOWANKA
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
§9

. W Bursie SWt dziata zespét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankdw,
ktory w swoich zadaniach okresla m.in. jaka pomoc bedzie niezbedna wychowankowi
krzywdzonemu przez innych.

. W sktad zespotu wchodzg wychowawcy i psycholog. W miare potrzeb zespdét moze byc

powiekszony o innych specjalistow.

. Wychowawca i psycholog po analizie zebranych materiatéw dot. sytuacji wychowanka, tworzg
Plan Pomocy Wychowankowi (PPW) — pomocy wychowankowi, ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w dokumentacji wychowanka.



4. PPW zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach oraz zaoferowanym
wsparciu, plan spotkan ze specjalistami, przypuszczalny czas trwania wsparcia oraz ewentualne
wskazania dotyczace skierowania wychowanka do specjalistycznej placowki pomocowej, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

5. Whnioski ze spotkan z psychologiem stanowig dane wrazliwe wychowankdw i nie sg dofgczane

do (PPW) wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia wychowanka.

Rozdziat VII
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACIJI MIEDZY WYCHOWANKAMI,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§10

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich wychowankéw. Wychowankowie uznajg prawo innych
wychowankéw do odmiennosci i zachowania ich tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.

2. Kontakty miedzy wychowankami cechowac powinna uprzejmos¢, zyczliwosé, poprawny jezyk,
kontrola swojego zachowania i emog;ji.

3. Wychowankowie wyrazajg swoje sady i opinie w spokojny sposdb, ktdry nikogo nie obraza
i nie krzywdzi.

4. Wychowankowie powinni szanowac prawo innych wychowankdéw do prywatnosci.

5. Wychowankom nie wolno:

1) uzywa¢ przemocy fizycznej (niedopuszczalne jest m.in. bicie, kopanie, popychanie,
opluwanie, napastowanie seksualne),

2) wzajemnie sie zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyé, szykanowaé ze wzgledu na rdznice
(tj. np. pte¢, pochodzenie, przekonania i religia) oraz obrazac, nie wolno réwniez uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka, krzycze¢ na innych wychowankoéw (np. obelgi, wyzwiska,
wysSmiewanie, szydzenie, przedrzeznianie),

3) uzywad wulgarnych gestéw i zartéw, czynic¢ obrazliwych uwag, nawigzywacé w wypowiedziach
do aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec innych
wychowankéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, szantazowanie).

6. Niedopuszczalne jest rozwigzywanie konfliktdw przez wychowankéw sitowo i branie udziatu
w bdjkach.

7. Wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych wychowankoéw (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg
ich zawstydzi¢ lub obrazié.

8. Wychowankom nie wolno spozywaé oraz proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobdéw
tytoniowych, substancji psychotropowych, srodkéw odurzajgcych, innych substangji
psychoaktywnych lub innych substanc;ji dziatajgcych podobnie.



5.

Rozdziat VIII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY WYCHOWANKOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§11

. Infrastruktura sieciowa Zespotu w tym Bursy SWt umozliwia dostep do internetu sieé (Wifi)

zaréwno pracownikom Bursy SWt, jak i wychowankom w czasie ich pobytu w Bursie SWt
w todzi.

. Na terenie Bursy SWt dostep wychowanka do internetu z urzadzen osobistych (smartfon,

laptop, tablet, itp.) mozliwy jest za pomocg sieci Wifi, po uzyskaniu hasta.

§12

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Bursy SWt bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa teleinformatycznego. Sie¢ Wifi zabezpieczona jest poprzez zainstalowanie
urzadzenia.

. Wyznaczona osoba przez dyrektora Zespotu jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Wifi

w placéwce.
1) Do obowigzkdw tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:
a) Zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami dla wychowankdow
poprzez zainstalowanie odpowiedniego urzadzenia.
b) Aktualizowanie oprogramowania.

. Wychowawca w trakcie realizowanych zaje¢ z wykorzystaniem komputera ma obowigzek

informowania wychowankdéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna stara sie ustali¢, kto

korzystat z komputera, (bedacego wtasnoscig Zespotu) w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o wychowanku, ktéry korzystat z tego komputera przekazuje wychowawcy. Wychowawca grupy
przeprowadza rozmowe z wychowankiem na temat bezpieczestwa w internecie. Jezeli
w wyniku rozmowy, wychowawca uzyska informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale V.

Rozdziat IX
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH WYCHOWANKA,
W TYM WIZERUNKU WYCHOWANKA

§13

. Dane osobowe wychowanka podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktoére

przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe wychowanka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownicy Zespotu przed podjeciem pracy sg zapoznawani z Politykg ochrony danych

osobowych obowigzujgcych w Zespole oraz zobowigzani do jej stosowania.
Dyrektor Zespotu wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
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§14

1. Bursa SWt, uznajgc prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

2. Publikacja(rozpowszechnianie) wizerunku wychowanka przez pracownikéw Bursy SWt
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/ opiekuna. Zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony utrwalony
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, a takze okres upublicznienia.

3. Pracownikowi Bursy SWt nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
wychowanka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego
na terenie Bursy SWt bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna wychowanka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 3, pracownik Bursy SWt moze skontaktowaé
sie z rodzicem/ opiekunem wychowanka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna
wychowanka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

5. Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/ opiekuna na utrwalanie wizerunku wychowanka

I

nie jest wymagana.

Rozdziat XI

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH-ORAZ
ZAKRES-KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW
BURSY SWt DO STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH

§15

[ERY

. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.
. Kierownik Bursy SWt monitoruje realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc réwnoczesnie rejestr

N

zgtoszen i proponowanych zmian.

3. Kierownik Bursy SWt we wspdtpracy z wychowawcami, psychologiem na biezgco zbiera opinie
rodzicéw/opiekundw i wychowankdw o rezultatach realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
(skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozméw z wychowankami, rodzicami/
opiekunami).

4. Pracownicy Zespotu, rodzice/opiekunowie, wychowankowie mogg proponowaé zmiany
w Standardach Ochrony Matoletnich.

w

. Dyrektor Zespotu moze powoftac zespét ds. aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich. Zespot
dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
placowki oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Rozdziat XII
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, WYCHOWANKOM
1 ICH RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§16

1. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej Zespotu pod adresem
www.nowoczesnaszkola.edu.pl oraz umieszczone sg na tablicy ogtoszen w Bursie SWt w todzi.

2. Kazdy pracownik Bursy SWt ma obowigzek zapoznac sie ze standardami w dniu zawarcia
umowy o prace, umowy zlecenia czy rozpoczecia stazu, praktyki zawodowej.

3. Zapoznanie sie z Standardami Ochrony Matoletnich pracownicy Bursy SWt potwierdzajg
sktadajac oswiadczenie (zatacznik nr 4).

4. Rodzice/opiekunowie wychowanka oraz wychowankowie zapoznawani sg ze Standardami
Ochrony Matoletnich w dniu zakwaterowania wychowanka w Bursie SWt i sktadaja
oswiadczenie o zapoznaniu sie z tym dokumentem (zatgcznik nr 5).

Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzone Zarzadzeniem Nr 1/2024 Dyrektora Zespotu Szkét
i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tédzkiego z dnia 15.02.2024 r.
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(pieczgtka placéwki)

Zatgcznik nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bursie SWt

NOTATKA StUZBOWA

yAo [ 1T I

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dziatania przez
pracownika

(podpis pracownika)
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Dane wychowanka:

Imig i NAZWISKO: ..o
Grupa wychowawcza: ...

Rok szkolny: ...

Wychowawca:

Imie i NAazZWiSKO: ..........oovvercererreee

Psycholog:

Imig i NAZWISKO: ...oooooevevrecrere

Plan opracowany na okres: ...

Zatgcznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bursie SWt

PLAN POMOCY WYCHOWANKOWI

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy jednostki

(jesli takie zostang ustalone)

Dziatania wspierajace
rodzicow/opiekunow
wychowanka

Zakres wspotdziatania Bursy
SWt z innymi podmiotami

(podpis oséb/osoby
przygotowujacej plan)

(podpis kierownika Bursy SWt)
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KARTA INTERWENCIJI NR

Zatgcznik nr 3 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bursie SWt

Imie i nazwisko wychowanka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Data: Dziatanie:
Podjete dziatania
Spotkania z rodzicami/opiekunami Data: Opis spotkania:
wychowanka
Forma podjetej interwencji prawnej
Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono zgtoszono interwencje:
interwencje) i data interwencji.

Data: Dziatanie:

Wyniki interwencji i dziatan: (dziatania
organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Bursa
SWt uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
jednostki/dziatania rodzicow/opiekundw).

(data i podpis osoby wypetniajqgcej karte)
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Zatgcznik nr 4 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bursie SWt

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzuje
sie do ich stosowania.

data i czytelny podpis pracownika

16



Zatgcznik nr 5 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bursie SWt

OSWIADCZENIE

Dane wychowanka:

IMi€ i NAZWISKO WYChOWANKA .....oouiiiiieiece ettt e ettt st e e e

Dane rodzicéw/opiekunéw wychowanka:

IMI€ i NAZWISKO MATKI....ivietirieeiieie ettt e st sttt etestesbe e e e tesbesaeserssrsensete st seenen
IMIE I NAZWISKO OJCA .ottt ettt sttt et eete st s st e be st et et e s aaeebe st ste e e senbeseesansannans
Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujgcymi w Bursie SWt w todzi, ul. G. Narutowicza 122.

podpis wychowanka podpisy rodzicow/opiekundéw wychowanka

£odz, dnia e,
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